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Úkol č. 1 – Stručně charakterizujte každý z řídících stylů 
Úkol č. 2 – Uveďte ke každému řídícímu stylu vlastní příklad
AUTOKRATICKÝ (AUTORITATIVNÍ)
1)
2)
LIBERÁLNÍ (DEMOKRATICKÝ)
1)
2)
DEMOKRATICKÝ
1)
2)
LHOSTEJNÝ
1)
2)

KOMPROMISNÍ
1)
2)
TÝMOVÝ (KOOPERATIVNÍ)
1)
2)

Úkol č. 3 – Přiřaďte k jednotlivým situacím styl řízení, o který se pravděpodobně jedná.
A) Váš nový vedoucí přichází a říká: „Tento formulář vyplňte a během půlhodiny mi jej doneste do mé kanceláře.“
Styl řízení: …………………………………………………
B) Váš nový vedoucí přichází a říká: „Tady máte jakýsi formulář, dali mi ho na ředitelství, až se vám to bude hodit, tak ho vyplňte a dejte jim to tam, asi ho tam k něčemu potřebují.“

Styl řízení: …………………………………………………
C) Váš nový vedoucí přichází a říká: „Máme tady formulář, je zapotřebí ho vyplnit, některé údaje jsou vám možná neznámé, pojďte, vyplníme to nejprve spolu a pak si ostatní údaje doplníte sám, odevzdejte to pak na ředitelství ještě dnes.“

Styl řízení: …………………………………………………
D) Váš nový vedoucí přichází a říká: „Máme tady nové formuláře, je třeba je vyplnit, za půl hodiny se všichni sejdeme u mne v kanceláři a vyplníme je společně.“

Styl řízení: …………………………………………………
E) Váš nový vedoucí přichází a říká: „Chtějí po nás vyplnit formulář plánu dovolených.

Styl řízení: …………………………………………………



Úkol č. 4 – Jaký z uvedených řídících stylů byste použili Vy konkrétně ve Vámi vybrané organizaci? Specifikujte, proč byste ho použili a proč byste nepoužili jiný styl? V čem by byla výhoda použití tohoto stylu? Mohl by tento styl přinést i nějaké nástrahy, problémy?





